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Bilan 2019, premiere année de test
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Observatoire des jeunes entreprises innovantes dans le Grand Paris
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L'Atelier parisien d’urbanisme s’est engagé en 2016 dans une démarche d’observation de
I’innovation a Paris et dans la Métropole du Grand Paris. Cette démarche prend notamment
la forme d’un observatoire des jeunes entreprises innovantes construit avec les incubateurs,
pépiniéres, plateformes d’innovation, qui les accompagnent.

L'observatoire poursuit plusieurs objectifs : constituer un panorama dynamique des
entreprises innovantes pendant leur accompagnement et une fois sorties ; disposer de
données plus fiables et actualisées pour qualifier cet écosystéme ; faciliter le travail des
structures dans la remontée des données et le partage de I'information ; identifier des
panels d’entreprises pour la réalisation d’études sur des sujets ciblés ; mieux répondre aux
besoins des entreprises. Il a vocation a s’inscrire dans la durée.
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Apres avoir fait ’'objet d’une étude méthodologique en 2018, une mise en ceuvre de
I’observatoire a été décidée sur une période test de 3 ans, de 2019 a 2021. En 2019, 29 structures
d’appui ont participé a ’observatoire, soit environ le quart des structures de la Métropole

du Grand Paris. Les principaux résultats obtenus sont synthétisés ci-dessous. IlIs concernent

les structures, les entreprises innovantes ou leurs équipes dirigeantes. En 2020, I'objectif de
I’observatoire pourrait étre de consolider les analyses et de croiser les indicateurs. Les résultats
devraient aussi permettre de calculer de premiéres évolutions et notamment des taux de survie
des entreprises. Augmenter le nombre de structures contributrices et accroitre le nombre
d’entreprises innovantes documentées est aussi un enjeu des deux prochaines années de test.

Pour aller plus loin :
https://www.apur.org/fr/nos-travaux/observatoire-jeunes-entreprises-innovantes-metropole-grand-paris
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