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Les dernières données collectées 
montrent que l’activité parisienne 
et métropolitaine a bien résisté au 
4e trimestre 2022 alors qu’elle a 
légèrement reculé en France. Au 
1er semestre 2023, la croissance 
devrait se poursuivre mais le 
rythme serait modéré même s’il 
resterait plus élevé qu’à l’échelle 
nationale.

Selon les dernières prévisions pu‑
bliées par l’Insee et projetées à 
l’échelle parisienne, l’activité reste-
rait en croissance mais elle serait plus 
modérée au 1er et 2e trimestres 2023 
qu’initialement prévue. Outre les dé-
veloppements géopolitiques, ces pré-
visions restent fortement dépendantes 
de l’évolution des prix et des compor-
tements des ménages et des entre-

prises dans ce contexte. La poursuite 
des mouvements sociaux constitue 
également un aléa. Toutefois, le retour 
d’expériences d’évènements passés 
de même type a montré que l’impact 
restait limité au niveau global même 
si les effets pouvaient être sensibles 
sur les secteurs directement concer-
nés comme les services de transport, 
la cokéfaction, le raffinage ou moins 
directement les services d’héberge-
ment-restauration par exemple.

Au 4e trimestre 2022, l’emploi salarié 
à Paris continue d’augmenter mais 
à un rythme plus modéré : + 0,3 % 
(+ 6 757 emplois). Les dernières don‑
nées montrent un ralentissement 
progressif depuis le début de l’année : 
+1,2 % aux 1er et 2e trimestres puis 
+0,7 % au 3e trimestre (+ 14 367 em‑

Les dernières données 
sont disponibles 
en consultant l’outil 
dynamique sur apur.org :
www.apur.org/fr/geo-data/ 
observatoire-economie-parisienne- 
donnees-conjoncturelles

+114 000
emplois salariés 
à Paris entre le 

4e trimestre 2019 et 
le 4e trimestre 2022
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plois). Au 4e trimestre 2022, l’emploi 
salarié se situe nettement au-dessus de 
son niveau un an auparavant (+3,5 %, 
soit + 67 247 emplois) et dépasse de 
6,1 % son niveau d’avant la crise sa-
nitaire, fin 2019, soit près de 114 000 
emplois supplémentaires. Cette hausse 
s’explique entre autres par la forte 
progression des contrats d’alternance. 
Paris est le département francilien qui 
a connu la plus forte hausse du nombre 
d’emploi salarié. Par comparaison, au 
cours du dernier trimestre, l’emploi 
salarié a progressé de 0,1 % en Île-de-
France et de 0,2 % en France. Hors in-
térim, l’emploi salarié ralentit parti-
culièrement dans le secteur tertiaire 
marchand : +0,4 % au 4e trimestre (soit 
+5 835 emplois) après +1,4 % au 3e tri-
mestre (+19 071 emplois). Dans le ter-
tiaire non marchand, l’emploi salarié se 
stabilise (+0,2 %) après avoir reculé les 
quatre trimestres précédents.

Après avoir baissé au cours des 
deux derniers trimestres, le nombre 
d’offres durables d’emploi augmente 
de nouveau à Paris au 4e trimestre 
2022 (+26 %). Toutefois, sur un an, leur 
nombre est en léger recul (-3,6 %).

Au 4e trimestre 2022, le taux de chô‑
mage parisien au sens du BIT est 
quasi stable (‑0,1 point), à 5,6 % de 

la population active. Il est inférieur 
de 0,5 point à son niveau un an au-
paravant, et de 0,7 point à son niveau 
d’avant la crise sanitaire (fin 2019). Il 
atteint son plus bas niveau sur une pé-
riode de 40 ans si l’on excepte la baisse 
ponctuelle en « trompe-l’œil » du 2e 
trimestre 2020, pendant le premier 
confinement.

À Paris, le nombre de demandeurs 
d’emploi en catégorie A diminue de 
5,3 % (-6 130) au 4e trimestre 2022 
et de 10,6 % sur un an. Cette baisse 
concerne toutes les tranches d’âges 
hormis les jeunes de moins de 25 ans 
pour lesquels le nombre de demandeurs 
d’emploi augmente légèrement au 4e tri-
mestre 2022 (+1,5 %). Au total, le nombre 
de demandeurs d’emploi en catégories A, 
B, C baisse de 1,9 % au 4e trimestre 2022 
(-3 540) et de 4,6 % sur un an.

Le recours à l’activité partielle 
continue de diminuer : au 4e tri-
mestre 2022, 2 095 salariés bénéfi-
cieraient de l’activité partielle en 
moyenne chaque mois à Paris, soit 
une diminution de 33 % par rapport 
au trimestre précédent. La baisse est 
forte dans tous les secteurs d’activité, 
particulièrement dans le secteur des 
transports, du commerce et de l’héber-
gement-restauration.

PARIS : L’ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ (EN MILLIERS)
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Sources : Insee, estimations d’emploi d’estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares. Données CVS, mises à jour le 31/03/2023 - Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires / Champ : emploi salarié total.
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5,6 %
taux de chômage  

au 4e trimestre 2022  
à Paris, soit le niveau  

le plus bas depuis 40 ans

Au 4e trimestre 2022, 25 482 entre‑
prises se sont créées à Paris, soit un 
chiffre en forte hausse par rapport 
au 4e trimestre 2021 (+14,6 %) et 
par rapport au trimestre précédent 
(+22,2 %). Sur l’ensemble de l’année 
2022, le nombre de créations d’entre-
prises à Paris atteint un nouveau re-
cord avec 89 785 créations. Toutefois, 
le rythme des créations ralentit légère-
ment en 2022 par rapport à 2021, avec 
une hausse de 6,9 %, contre +9,4 % 
l’année précédente.
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Le secteur culturel, qui avait été touché 
par la crise dans de nombreux domaines 
(hormis les jeux vidéo, les tournages et 
services d’information), s’est nettement 
redressé au cours de l’année 2022. Le 
chiffre d’affaires du secteur des arts, 
spectacles et activités récréatives a 
progressé de + 35 % par rapport à 
2021 et se situe en janvier 2023, 8 % 
au-dessus de son niveau d’avant crise.

Des signes de fragilité
Au 4e trimestre 2022, l’emploi intéri‑
maire à Paris diminue de 1,0 % (- 490 
emplois), après avoir progressé de 
0,5 % au 3e trimestre (+246 emplois). 
Fin décembre 2022, il demeure infé‑
rieur à son niveau de fin 2019 (-5,7 %) 
et à celui d’un an auparavant (-1,2 %). 
Dans la Métropole du Grand Paris et en 
France, l’emploi intérimaire excède lar-
gement son niveau d’avant crise.

Amorcée à l’automne 2021, la remontée 
du nombre de défaillances d’entre‑
prises se poursuit. Sur l’ensemble de 
l’année 2022, 2 719 défaillances ont été 
dénombrées à Paris. Le nombre annuel 
de défaillances a progressé de 32 % entre 
2021 et 2022, même s’il reste inférieur de 
17 % à son niveau de 2019 (3 284 défail-
lances sur l’ensemble de l’année 2019). Au 
cours du dernier trimestre, le nombre 
de défaillances a augmenté de +27 %.

Au 4e trimestre 2022, l’emploi salarié 
privé augmente de nouveau à Paris 
dans le secteur du commerce mais 
à rythme ralenti (+0,3 % soit 531 
emplois salariés privés supplémen‑
taires). Il demeure toutefois infé‑
rieur de 1,8 % à son niveau d’avant 
crise (fin 2019).

L’inflation resterait élevée au 1er se‑
mestre 2023 notamment pour les pro‑
duits alimentaires. En 2022, l’indice des 
prix à la consommation a augmenté de 
5,2 % en moyenne annuelle, une hausse 
inédite depuis le milieu des années 1980. 
D’abord portée par l’énergie, l’inflation 
s’est peu à peu étendue à la plupart des 
autres biens et services, notamment à 
l’alimentation à partir de l’automne. De-
puis mi-2022, le glissement annuel des 
prix à la consommation oscille autour 
de 6 % : l’inflation énergétique s’est glo-
balement repliée tandis que l’inflation 
alimentaire a continué d’augmenter, de 
même que celle des produits manufac-
turés à un rythme moins rapide. D’ici 
la fin du 1er semestre 2023, l’inflation 
devrait légèrement refluer, pour se 
situer un peu en dessous de 5,5 % en 
juin. Les prix des produits alimen‑
taires demeureraient quant à eux 
particulièrement élevés et ce, malgré 
la baisse des cours mondiaux des ma‑
tières premières alimentaires.

70,3 %
taux d’occupation 
hôtelière à Paris  
en février 2023  

(70,5 % en février 2019)

Source : Urssaf - Données CVS, mises à jour le 30 mars 2023 / Champ : secteur privé, régime général, hors agriculture

PARIS : L’ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ DANS LE SECTEUR DE L’HÔTELLERIE-RESTAURATION ET CELUI DU COMMERCE
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Hôtellerie-restauration Commerce

L’impact des grèves sur la fréquen‑
tation touristique demeure jusqu’à 
présent globalement limité et la 
saison printanière s’annonce bien. 
Le volume des arrivées aériennes in-
ternationales en avril 2023 devrait dé-
passer de + 51,1 % celui de 2022 et de 
+ 2,1 % celui de 2019. Pour le week-end 
de Pâques (lundi 10 avril), ces arrivées 
devraient être supérieures de +13,7 % 
à celles de 2019.
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MÉTROPOLE DU GRAND PARIS : L' ÉVOLUTION DU NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISES
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Dans la Métropole du Grand Paris
Entre les 3e et 4e trimestres 2022, l’em-
ploi salarié dans la Métropole du Grand 
Paris a augmenté de + 0,2 % (+ 7 616 
emplois), soit une hausse nettement 
inférieure à celles des trois premiers 
trimestres de l’année (entre +0,7 % et 
+0,8 %). La hausse du nombre d’emplois 
salariés ralentit mais elle demeure supé-
rieure à celle observée à l’échelle régio-
nale. L’emploi salarié se situe nettement 
au-dessus de son niveau un an aupara-
vant (+2,4 %, soit + 102 233 emplois) et 
de celui d’avant la crise sanitaire, fin 
2019 (+5 % soit + 205 148 emplois). Hors 
intérim, ce ralentissement concerne 
principalement l’industrie et le tertiaire 
marchand. Dans le secteur du com-
merce, l’emploi salarié privé baisse très 
légèrement au 4e trimestre 2022 (-0,1 % 
soit -541 emplois salariés privés) mais le 
niveau atteint fin décembre 2022 reste 
relativement proche de celui de fin dé-
cembre 2019 (-0,8 %).
Des disparités s’observent selon les dé-
partements : l’emploi salarié a diminué 
dans le Val-de-Marne et s’est stabilisé en 

Seine-Saint-Denis alors qu’il a continué 
à progresser à un rythme modéré à Paris 
et dans les Hauts-de-Seine. Le nombre 
de demandeurs d’emploi en catégorie 
A a diminué de 4,9 % (-18 420) au 4e tri-
mestre 2022 à l’échelle de Paris et des 
trois départements de petite couronne, 
et il a baissé de 9,6 % sur un an. Seuls 
9 535 salariés bénéficieraient de l’activi-
té partielle en moyenne chaque mois au 
4e trimestre 2022, soit une diminution de 
36 % par rapport au 3e trimestre 2022.
Le nombre cumulé d’entreprises créées 
au cours des trois derniers mois (octobre 
à décembre 2022) progresse par rapport 
au trimestre précédent de +20,4 %. Sur 
l’ensemble de l’année 2022, ce sont 
194 446 entreprises qui ont été créées 
sur le territoire métropolitain, soit 8 794 
de plus qu’en 2021 (+4,7 %). Quant au 
volume annuel de défaillances d’entre-
prises, il a progressé de 25 % entre 2021 
et 2022, un taux qui peut sembler élevé 
mais qui demeure nettement inférieur à 
celui observé en Île-de-France (+35 %) 
et en France (+50 %).

+ 7 600
emplois salariés dans la 

Métropole du Grand Paris 
entre le 3e trimestre 2022 

et le 4e trimestre 2022


